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1. Einfithrung und Hintergrund

Fair Wear Foundation (FW) ist eine unabhingige non-profit Organisation
mit dem Ziel, die Arbeitsbedingungen in der Textil- und Bekleidungsindus-
trie zu verbessern.

Gegriindet im Jahr 1999 von Unternehmensverbidnden, Gewerkschaften
und Nicht-Regierungsorganisationen (NRO) wird die Organisation auch
heute noch durch einen Vorstand mit Vertreterinnen und Vertretern dieser
verschiedenen Interessengruppen geleitet. Diese sogenannte Multi-Stake-
holder-Struktur sowie die Finanzierung aus verschiedenen Quellen garan-
tieren Unabhédngigkeit. Um Interessenkonflikte — zum Beispiel bei der Be-
wertung der Mitgliedsunternehmen — zu vermeiden, wird das Budget nur zu
ca. 50% aus Mitgliedsbeitridgen finanziert. Weitere Finanzierungsquellen
sind beispielsweise Regierungen, die Europdische Union (EU), die Verein-
ten Nationen (UN) oder auch Gewerkschaften und andere NROs.

Die rund 90 FW-Mitgliedsunternehmen (Stand: 2021) sind in sieben euro-
pdischen Lindern angesiedelt und reprisentieren um die 150 Marken. Die
Mitgliedschaft ist offen fiir Unternehmen, die gendhte Produkte produ-
zieren — bspw. Bekleidung, Schuhe, Taschen oder Heimtextilien.

Die Zulieferkette in der Textil- und Bekleidungsindustrie ist duflerst kom-
plex und besteht aus einer Vielzahl von Akteuren an unterschiedlichen
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Schauplitzen. Die meisten Bekleidungsmarken haben keine eigenen Pro-
duktionsstitten, sondern arbeiten mit Auftragnehmenden und Lieferanten.
Oft sind auch noch Agenten zwischengeschaltet, die Auftrige platzieren
und die Produktionsstétten auswihlen.

Eine weitere Ebene der Komplexitat kommt dadurch hinzu, dass gute Ar-
beitsbedingungen nicht anhand des Endproduktes iiberpriift werden kdnnen
— wie etwa die Schadstoffbelastung. Es geht stattdessen um verschiedene
Kriterien, die im Herstellungsprozess beriicksichtigt werden miissen — vom
Verbot der Zwangs- und Kinderarbeit bis zum Recht auf Kollektivverhand-
lungen und Arbeitsschutz. Daher ist FW iiberzeugt, dass nachhaltige Ver-
besserungen nur erreicht werden konnen, wenn die Bekleidungsmarken und
Produktionsstitten ihre Verantwortung in der Lieferkette erkennen und
ihren jeweiligen Teil dazu beitragen, diese Arbeit gemeinsam anzugehen.

Seit der Verabschiedung der UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Men-
schenrechte in 2011 (,,Ruggie Framework* benannt nach dem UN-Sonder-
beauftragten fiir Wirtschaft und Menschenrechte, Professor John Ruggie)
gibt es erstmalig einen globalen Rahmen fiir die Umsetzung der staatlichen
Schutzpflicht und der unternehmerischen Verantwortung in Bezug auf
Wirtschaft und Menschenrechte. So wird in den grundlegenden Prinzipen
unter anderem festgehalten, dass Wirtschaftsunternehmen Menschenrechte
achten sollten, d.h. sowohl Beeintrichtigungen der Menschenrechte Ande-
rer zu vermeiden als auch nachteiligen menschenrechtlichen Auswirkun-
gen, an denen sie beteiligt sind, zu begegnen. Die Prinzipien beziehen sich
auf die international anerkannten Menschenrechte der UN sowie der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation. Sehr wichtig sind hier auch die unter-
schiedlichen praxisbezogenen Leitsitze der Organisation fiir Wirtschaftli-
che Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) zum Thema ,,Verantwort-
lich Unternehmen fiir multinationale Unternehmen* und der sektorspezifi-
sche OECD-Leitfaden fiir die Erfiillung der Sorgfaltspflicht zur Férderung
verantwortungsvoller Lieferketten in der Bekleidungs- und Schuhwarenin-
dustrie.

Die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte und mehr noch
die OECD-Leitsitze sind wichtige Elemente der Arbeit von FW, die sich in
Form von langfristigen und nachhaltigen Verbesserungsvorschligen fiir die
Zulieferkette der Textil- und Bekleidungsindustrie in der sogenannten ‘Fair
Wear Formula’ widerspiegeln.
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2. Der FW Ansatz — die Fair Wear Formula (giiltig bis 2022)

Die Fair Wear Formula setzt sich aus acht Komponenten zusammen, von
denen jede einen wichtigen Ansatz im FW-System reprisentiert. Die acht
Komponenten setzen sich wie folgt zusammen.

2.1 Fokus

Wie bereits beschrieben, ist die Zulieferkette in der Textil- und Beklei-
dungsindustrie sehr lang und verschachtelt. Ein einzelnes Kleidungsstiick
besteht aus einer Vielzahl an Rohstoffen und einzelnen Bausteinen. FW
konzentriert daher ihre Arbeit auf den Bereich der Lieferkette, wo Nahar-
beiten den Hauptprozess darstellen (Konfektion). Die Konfektion ist einer
der arbeitsintensivsten Bereiche des Produktionsprozesses in der Textil-
industrie, ist leicht zu erlernen, und stellt entsprechend einen Bereich dar,
in dem viele arbeitsrechtliche Probleme auftauchen konnen.

Verbesserungen der Arbeitsbedingungen in diesem Bereich der Produktion
haben daher das Potenzial, das Leben vieler Millionen Arbeiterinnen und
Arbeiter positiv zu beeinflussen. Die Konfektion steht in direkter Ge-
schiftsbeziehung zu den internationalen Textilunternehmen, welche die
Ware bestellen und weltweit verkaufen, sodass Unternehmen die Moglich-
keit haben, die UN-Leitprinzipien sowie die OECD-Leitsdtze direkt umzu-
setzen.

Fokussierung erlaubt es FW auch, starke Beziehungen zu anderen interna-
tionalen und lokalen Interessengruppen aufzubauen, um durch Kooperation
und ,,social dialogue* gemeinsam nachhaltige Verdnderungen in der Textil-
und Bekleidungsindustrie voranzutreiben.

2.2 Fundierte Grundprinzipien

Die Arbeit der FW orientiert sich an anerkannten und fundierten Leitsitzen.
Die acht FW Arbeitsrichtlinien (Code of Labour Practices = Verhaltens-
kodex) basieren auf international anerkannten und verhandelten Standards
wie den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO)
sowie der Menschenrechtserkldarung der UN:
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FAIR
WEAR die 8 Arbeitsrichtlinien

Vereinigungsfreiheit
Freie Arbeitswahl und recht auf
Kollektivverhandlungen

Zahlung Sichere und Ein

existenzsichernder A:rg::'"e:zs;::n gesundheitsvertriigliche rechtsverbindliches
Léhne Arbeitsbedingungen Arbeitsverhdltnis

Keine diskriminierung Keine ausbeutung
am Arbeitsplatz durch Kinderarbeit

2.3 Multi-Stakeholder-Struktur

Wie bereits in der Einfiihrung erwéhnt, setzt sich der Vorstand der FW aus
Vertreterinnen und Vertretern von Unternehmensverbianden, Gewerkschaf-
ten und Nicht-Regierungsorganisationen zusammen. Die Einbindung der
unterschiedlichen Interessengruppen gibt der Organisation Legitimitét, da
alle strukturellen und finanziellen Entscheidungen mit sdmtlichen Beteilig-
ten besprochen und entschieden werden. Dadurch werden unterschiedliche
Expertise und Erfahrungen gebiindelt und fiir die Arbeit der FW in der
Textil- und Bekleidungsindustrie effektiv eingesetzt. Diskussionen und
Entscheidungen in einer Multi-Stakeholder-Struktur konnen zwar lang-
wierig und schwierig sein, das Endergebnis wird aber schlussendlich von
allen Seiten getragen und kann somit effektiv und nachhaltig umgesetzt
werden.

Neben der Einbindung verschiedener Interessengruppen im Vorstand der
FW arbeitet die Organisation auch mit unterschiedlichen internationalen
und nationalen Organisationen zusammen. Beispielsweise bei der Durch-
filhrung von Fabrikaudits (um den Stand der Arbeitsbedingungen zu er-
fassen), Trainings (um Know-how zu Arbeitsrechten und Unternehmens-
kommunikation zu vermitteln), beim Umgang mit Beschwerden (eingegan-
gen durch Arbeiterinnen und Arbeiter in den Produktionsbetrieben) und/
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oder bei der Entwicklung von Grundsatzdokumenten wie beispielsweise
Richtlinien fiir Unternehmen beim Aufdecken von Kinderarbeit. Lander-
und themenbezogene Stakeholder-Plattformen, wo die Mitgliedsunterneh-
men, Gewerkschaften und Nicht-Regierungsorganisationen sich zu Fort-
schritten und aktuellen Themen austauschen, runden die Multi-Stakehol-
der-Struktur der FW ab.
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2.4 Prozessorientierter Ansatz

Verantwortung entlang der Lieferkette bedeutet, dass Unternehmen durch
ihre Einkaufsstrategie Entscheidungen treffen, welche gute Arbeitsbedin-
gungen in den Produktionsbetrieben begiinstigen. Interne Unternehmens-
praktiken werden durch die Mitgliedschaft bei FW in Bezug auf Arbeitsbe-
dingungen in den Produktionsbetrieben auf den Priifstand gestellt. Zusétz-
lich miissen Unternehmen ihre internen Managementsysteme so optimie-
ren, dass Arbeitsbedingungen in den Produktionsbetrieben kontrolliert und
Verbesserungen umgesetzt werden konnen.

Dieser prozessorientierte Ansatz holt Unternehmen dort ab, wo sie gerade
stehen. Ob bereits fithrend oder neu im Bereich Corporate Social Responsi-
bility (CSR) — jedes Mitgliedsunternehmen nutzt die Beratung und Richtli-
nien der FW, um Bereiche zu identifizieren, in denen Verinderungen in
thren Zulieferketten die grote Wirkung haben — abhiingig vom individuel-
len Stand im Unternehmen. Diese schrittweise Herangehensweise bringt
anhaltende und nachhaltige Verbesserungen bei den Arbeitsbedingungen in
der Lieferkette.



52 VERA KOPPEN & INGRID ELBERTSE

2.5 Multi-Level-Verifizierung

Unternehmenseigene Kommunikation zu nachhaltigem Engagement ist
wichtig, wird aber erst glaubwiirdig durch die Uberpriifung durch unabhén-
gige Dritte. FW fiihrt eine solche Verifizierung auf drei Ebenen durch, da
es Annahme der FW ist, dass sich allein durch Fabrikaudits keine nachhal-
tigen Verbesserungen erzielen lassen. Diese drei Ebenen lauten wie folgt:

- Brand Performance Check (Priifung des Mitgliedsunternehmens)

FW kontrolliert jdhrlich im Rahmen des sogenannten ,,Brand Perfor-
mance Check* die Aktivitidten und Fortschritte jedes Mitgliedsunterneh-
mens zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen. Im Rahmen dieser
Kontrolle werden sowohl die Managementsysteme der Mitgliedsunter-
nehmen (z.B. Produktionsplanung, Einkauf, Lieferantenbeziehungen)
als auch das Monitoring der Produktionsstdtten iiberpriift. Weitere As-
pekte sind Informationsmanagement, der Umgang mit Beschwerden von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Produktionsbetriebe sowie Be-
mithungen des Unternehmens, das CSR-Engagement transparent zu ma-
chen. Die Priifberichte sowie ausfiihrliche Informationen und eine um-
fassende Liste der Indikatoren zur Bewertung sind offentlich zugéng-
lich.

- Audit zur Erfassung der Sozialstandards im Produktionsbetrieb

Audits werden bei FW durch lokale Teams durchgefiihrt, welche die
Arbeitsstandards anhand von Dokumenten, Interviews und der Inspek-
tion des Betriebes erfassen. Vor jedem Audit durch die FW finden be-
reits Interviews mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Produktions-
betriebs auBlerhalb der Fabriken statt. So bekommen die Auditoren
schon vorab Hinweise beziiglich der zu erwartenden Probleme und
Missstdande in der Fabrik und konnen sich entsprechend auf das Audit
vorbereiten. FW wihlt fiir jedes Mitgliedsunternehmen so viele Produk-
tionsstétten aus, dass mindestens 10% des Produktionsvolumens der je-
weiligen Unternehmen auditiert werden. Dies sind die sogenannten Ve-
rifizierungsaudits, mit denen FW die Arbeit der Mitgliedsunternehmen
mit den Produktionsstitten kontrolliert und bewertet. Die Mitglieds-
unternehmen selbst miissen je nach Jahr der Mitgliedschaft mindestens
40% (1. Jahr), mindestens 60% (2. Jahr) oder mindestens 90% (ab dem
3. Jahr der Mitgliedschaft) des Produktionsvolumens in den Produk-
tionsbetrieben priifen.
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- Beschwerdesystem

Erfahrungen zeigen, dass lokale Beschwerdemechanismen sowie Be-
triebsrite oder Gewerkschaften oft nicht verfiigbar, nicht erlaubt oder
nicht implementiert sind. Deshalb hat FW in momentan 11 Léindern ein
Beschwerdesystem eingerichtet, welches dann greift, wenn andere Be-
schwerdemoglichkeiten fiir Arbeiterinnen und Arbeiter gescheitert sind.
Die Beschwerden per Anruf oder E-Mail werden von Beschwerdemana-
gerinnen und -managern vor Ort in der Sprache der Arbeiterinnen und
Arbeiter entgegengenommen. Auf verschiedenen Wegen, z.B. in Trai-
nings, werden Arbeiterinnen und Arbeiter iiber den Beschwerdemecha-
nismus informiert und die Kontaktdaten verteilt. Die vorgebrachten Be-
schwerden werden stets durch FW auf Legitimitit und Zustindigkeit ge-
priift. Bei Annahme der Beschwerde werden wenn notig, Recherchen
zur Priifung in Auftrag gegeben. Die Mitgliedsunternehmen, welche in
dem betroffenen Produktionsbetrieb produzieren, werden informiert und
sind verpflichtet, gemeinsam mit dem Produktionsbetrieb die Beschwer-
de zu 16sen. FW veroffentlicht sowohl die Beschwerde als auch den Lo-
sungsprozess auf ihrer Webseite.

2.6 Transparenz

Um Legitimitdt und Glaubwiirdigkeit der FW zu garantieren, ist gro3tmog-
liche Transparenz vonndten — und zwar auf allen Ebenen. Dies schlief3t
nicht nur Produktionsstitten und Mitgliedsunternehmen mit ein, sondern
auch die Organisation FW selbst. Daher werden nicht nur aggregierte Da-
ten der Fabrikaudits und Beschwerden, sondern auch die Brand Perfor-
mance Check-Berichte sowie Sozialberichte der Mitgliedsunternehmen auf
der FW Webseite veroffentlicht. Seitens FW werden Interessengruppen
tiber die Aktivititen auf dem Laufenden gehalten und sdmtliche erstellten
thematischen und lidnderspezifischen Studien und Dokumente verdffent-
licht. AuBBerdem wird ein Jahresbericht iiber die Arbeit der FW inklusive
der Finanzierung erstellt und ebenfalls veroffentlicht.

2.7 Kooperation

Kooperation mit den verschiedenen Interessensgruppen ist ein fundamenta-
ler Aspekt der Arbeit der FW, um die Arbeitsbedingungen in der Beklei-
dungsindustrie nachhaltig zu verbessern. In einer komplexen Zulieferkette
mit vielen verschiedenen Akteuren kann durch Kooperation doppelter Ar-
beitsaufwand vermieden und Synergieeffekte genutzt werden. FW koope-
riert unter anderem mit Gewerkschaften, Regierungen, NROs, Unterneh-



54 VERA KOPPEN & INGRID ELBERTSE

mensverbinden sowie anderen internationalen und nationalen Organisa-
tionen. Zudem fordert FW eine partnerschaftliche, langfristige und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit zwischen Mitgliedsunternehmen und Produk-
tionsbetrieben als wichtige Voraussetzung fiir die erfolgreiche Umsetzung
der FW Arbeitsrichtlinien.

Basierend auf den oben genannten Aspekten, zertifiziert FW keine Pro-
dukte oder Unternehmen als 100% fair, sondern verifiziert die Fortschritte
der Mitgliedsunternehmen hinsichtlich der Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen. FW ist der Ansicht, dass es zum momentanen Zeitpunkt in einer so
komplexen Zulieferkette nicht moglich ist, international giiltige Arbeits-
standards zu jedem Zeitpunkt und entlang des gesamten Produktionspro-
zesses mit einem Zertifikat zu garantieren.

3. Voraussetzungen und Verpflichtungen einer Mitgliedschaft

Mit einer FW-Mitgliedschaft verpflichtet sich das Unternehmen, gemein-
sam mit den Lieferanten die FW-Arbeitsrichtlinien in der Zulieferkette um-
zusetzen. Die Fortschritte werden von FW regelmifig iiberpriift und ent-
sprechende Berichte veroffentlicht. Abhingig von Managementsystemen,
bereits bestehenden Aktivitdten im Bereich CSR und natiirlich auch Grée
und Geschiiftsfeld, sind die Malnahmen der Unternehmen zur Umsetzung
der FW-Arbeitsrichtlinien unterschiedlich. In Bezug auf Transparenz und
Rechenschaftspflicht ist Einheitlichkeit bei der Bewertung notwendig. Die
Losungen und Ansitze der Mitgliedsunternehmen sind aber immer indi-
viduell auf die jeweiligen Anforderungen und Umstédnde angepasst.

Um Mitglied zu werden, miissen Unternehmen zunichst eine Liste aller
ihrer Produktionsbetriebe sowie einen Arbeitsplan erstellen und bei FW
einreichen. In dem Arbeitsplan wird festgelegt, welche Themen und Be-
reiche in den nichsten 12 Monaten in Bezug auf das Unternehmen und in
den Produktionsbetrieben zur Implementierung der Arbeitsstandards ange-
gangen werden. Jahrlich wird dies durch den oben bereits beschriebenen
Brand Performance Check iiberpriift. AnschlieBend wird basierend auf den
Ergebnissen dieser Uberpriifung ein aktualisierter Arbeitsplan fiir das kom-
mende Jahr erstellt. Zusitzlich muss jedes Mitgliedsunternehmen einen So-
zialbericht iiber seine CSR-Aktivitdten verfassen und veroffentlichen.

Bei Start der Mitgliedschaft ist das Unternehmen verpflichtet, alle Produk-
tionsbetriebe und Agenten sowie Zwischenhéndler iiber die Mitgliedschaft
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und die damit verbundenen Verpflichtungen zu informieren. Dies beinhal-
tet auch die Versendung der FW-Arbeitsrichtlinien und der Informations-
aushinge fiir Arbeiterinnen und Arbeiter an alle Lieferanten — letztere miis-
sen in den Produktionsstitten gut sichtbar fiir die Arbeiterinnen und Arbei-
ter ausgehangen werden.

Wie bereits beschrieben, miissen alle Unternehmen mit steigender Anzahl
an Jahren der Mitgliedschaft einen bestimmen Mindestprozentsatz ihrer
Produktion iiber ihr Monitoringsystem abdecken. FW fiihrt dartiber hinaus
Verifizierungsaudits bei ca. 10% des Produktionsvolumens eines jeden
Mitgliedsunternehmens durch. Auf Basis der Auditberichte werden Mal3-
nahmenpline (Corrective Action Plans - CAPs) erarbeitet, um die festge-
stellten Probleme entsprechend der giiltigen Gesetze zu beheben und lang-
fristig auszuschlieBen. Die Umsetzung und Implementierung der Maf3nah-
men bei der Abarbeitung des CAPs wird dann wiederum wihrend der
Brand Performance Checks iiberpriift.

FWF erarbeitet und erprobt zudem neue Ansitze und Wege zur Implemen-
tierung von Menschenrechten in der Textilindustrie, um die immer wieder
neuen und wachsenden Herausforderungen anzugehen. Dies beinhaltet
auch die Entwicklung neuer Instrumente, Methoden oder Projekte. So wer-
den die Mitgliedsunternehmen beispielsweise durch Trainings in den Pro-
duktionsbetrieben fiir Management und Arbeiterinnen und Arbeiter
(Workplace Education Programme - WEP) bei der Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen in den Produktionsstitten unterstiitzt. Jedes Mitgliedsun-
ternehmen erhilt auBerdem Zugang zu Know-how und Forschungsergeb-
nissen der FW, z.B. zum Thema Zahlung von existenzsichernden Lohnen,
und kann verschiedene Kommunikationsmoglichkeiten nutzen sowie sich
auf dem jihrlichen Mitgliedstreffen mit anderen Unternehmen austauschen.

4. Ab Januar 2022: OECD-Leitsitze umsetzen

Von 2020 bis 2021 wurde von der OECD ein ,,Alignment Assessment
durchgefiihrt, was bedeutet, dass die OECD einen Abgleich macht zwi-
schen dem Ansatz eines Unternehmens und den OECD-Leitsétzen. Basie-
rend darauf werden Vorschlidge fiir Anpassungen vorgebracht, die dabei
helfen, den bestehenden Ansatz (stirker) mit den OECD- Leitsitzen auf
eine Linie zu bringen. Ab Januar 2020 miissen alle Mitgliedsunternehmen
der FW diesen OECD-Ansatz umsetzen, indem sie die OECD-Ausrichtung
schriftlich bestédtigen, die menschenrechtliche Sorgfaltspflicht in das ganze
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Unternehmen integrieren, ihre Zuliefererauswahl und Beschaffungskrite-
rien iiberdenken und zu diesem Zwecke das fiinfstufige Rahmenwerk fiir
die risikobasierte Erfiillung der Sorgfaltspflicht in der Lieferkette realisie-
ren. Der Brand Performance Check wurde dementsprechend angepasst, wo-
bei FW neben der Einhaltung der acht Grundprinzipien auch die Einhaltung
der OECD-Leitsitze verifiziert. Die ersten Brand Performance Checks, die
auf diesem Ansatz basieren, werden ab Anfang 2023 erwartet. Zudem en-
gagiert sich FW bei der Umsetzung und Einhaltung der (anstehenden) Lie-
ferkettensorgfaltspflichtengesetzgebung auf Landes- und EU-Ebene.

Das Thema Arbeitsbedingungen in der Textil- und Bekleidungsindustrie er-
fihrt insbesondere seit dem Zusammenbruch des Rana Plaza in Bangla-
desch im April 2013 immer mehr Aufmerksamkeit seitens der Politik, der
Bekleidungsmarken und auch der Konsumentinnen und Konsumenten. Und
auch wenn FW gemeinsam mit ihren Mitgliedsunternehmen Fortschritte
bei der Implementierung und Verbesserung der Arbeitsrichtlinien vor-
weisen kann, ist noch viel zu tun, um den Arbeiterinnen und Arbeitern in
den Textilfabriken angemessene Arbeitsbedingungen zu ermdoglichen. Die
von FW entwickelten Instrumente und Ansitze sind offentlich zuginglich
und konnen durch andere Organisationen genutzt, weiter ausgebaut und in
unterschiedlichen Sektoren umgesetzt werden.

Zudem verfolgt FW die wichtigen Entwicklungen im Bereich der Gesetz-
gebung, auf nationaler Ebene in Deutschland sowie auf EU-Ebene, wobei
sie sich dafiir einsetzt, dass die Gesetzgebung moglichst nah an den OECD-
Leitsdtzen ist.

5. STITCH (Sustainable Textile Initiative: Together for Change)

Im Jahr 2021 schlossen wir uns mit fiinf anderen Organisationen zusam-
men und begannen eine neue, umfassende fiinfjahrige Partnerschaft: Die
,Initiative fiir nachhaltige Textilien: Gemeinsam fiir Verdnderungen®
(STITCH). Diese Partnerschaft basiert auf der Vision einer globalen Textil-
und Bekleidungsindustrie, die zu einer gleichberechtigten und gerechten
Gesellschaft beitrédgt, indem sie die Menschenrechte in der Arbeitswelt res-
pektiert. Wir haben hart gearbeitet, um sicherzustellen, dass die Ziele und
Aktivititen von STITCH mit denen von Fair Wear tibereinstimmen. Folg-
lich trdgt die gesamte Arbeit von Fair Wear zu den Zielen von STITCH bei.
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STITCH besteht aus 6 Partnern: Fair Wear, zwei Arbeitsrechtsorganisa-
tionen - CDI in Vietnam und Cividep in Indien; zwei niederldndische Ge-
werkschaften - CNV Internationaal und Mondiaal FNV; und eine weitere
Multi-Stakeholder-Initiative - Ethical Trading Initiative (ETI) im Vereinig-
ten Konigreich. Die Zusammenarbeit mit so unterschiedlichen und einfluss-
reichen Partnern ermdglicht es uns, unsere Arbeit gegenseitig zu ergdnzen
und unsere Bemiihungen auf die Bereiche zu konzentrieren, in denen wir
wirklich einen Mehrwert schaffen konnen. Gemeinsam haben wir Zugang
zu allen wichtigen Akteuren der Wertschopfungskette, von Gewerkschaften
und Arbeitsrechtsorganisationen bis hin zu Lieferanten, Arbeitgeberverbin-
den, Marken und lokalen Regierungen.

STITCH verfolgt das Ziel einer Industrie, in der die Bekleidungsarbeiterin-
nen und -arbeiter, von denen 75 % Frauen sind, ihr Recht auf Vereini-
gungsfreiheit wahrnehmen konnen und Zugang zu sicherer, wiirdiger und
angemessen bezahlter Arbeit haben. Wir stellen uns Arbeitsplitze vor, an
denen sich die Beschiiftigten frei fiihlen, ithre Meinung zu duBlern, sich ge-
werkschaftlich zu organisieren und Kollektivverhandlungen fiir bessere Ar-
beitsbedingungen zu fithren. Die Partnerschaft wird den Stimmen der Ar-
beitnehmenden mehr Gehor verschaffen, zur Verwirklichung gewerkschaft-
licher und zivilgesellschaftlicher Ziele beitragen und den globalen Wandel
vorantreiben, indem sie nationale und internationale Akteure der Liefer-
kette zusammenbringt und aufeinander abstimmt.

Das niederldndische AuBenministerium unterstiitzt das Programm finan-
ziell und ist als strategischer Partner an STITCH beteiligt.

MANUFALTURER

Video siehe: https://youtu.be/U2bi7emXSkM



